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1. EINLEITUNG/

PRAAMBEL

Die Loacker Gruppe legt hochsten Wert auf die
Einhaltung der geltenden Gesetze, Richtlinien und
internen Vorschriften.

VerstoRe gegen rechtliche Vorschriften kdnnen dem
Unternehmen, den Mitarbeitern und auch Geschafts-
partnern massiven Schaden zuflgen. Dieser Verhaltens-
kodex dient dazu, um solche Risiken zu vermeiden und
im Fall des Auftretens korrekt und angemessen damit
umzugehen. Dieser Verhaltenskodex findet immer dann
Anwendung, wenn ein Unternehmen der Loacker
Gruppe (in der Folge das ,Unternehmen”) irgendwo
geschaftlich tatig ist.

Alle Vorstande, Geschaftsfuhrer, Fihrungskrafte und
Mitarbeiter der Loacker Recycling GmbH und ihrer im
direkten Einfluss befindlichen Tochterunternehmen sind
zur Einhaltung dieses Verhaltenskodexes verpflichtet.
Wir beachten die Grundsatze okologischen, sozialen und
ethischen Verhaltens und integrieren diese in unsere
Unternehmenskultur. Weiter sind wir bestrebt, laufend
unser unternehmerisches Handeln im Sinne der
Nachhaltigkeit zu optimieren.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass
auch sie sich an diese Prinzipien gebunden fUhlen.
Rechtstreue, Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit, Respekt
und Vertrauen sind universelle Grundlagen guter
Geschaftsbeziehungen.

Wertstoff Zukunft.

Der Verhaltenskodex stitzt sich auf nationale Gesetze
und Vorschriften wie das internationale Ubereinkommen
wie die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen, die Leitlinien Uber Kinderrechte und
unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten
Nationen Wirtschaft und Menschenrechte, die internatio-
nalen Arbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation sowie den Global Compact der
Vereinten Nationen.

Die im Verhaltenskodex gewahlte mannliche Form
bezieht sich immer zugleich auf weibliche und
mannliche Personen.
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2. ANFORDERUNGEN

2.1 Soziale Verantwortung

2.1.1. Ausschluss von Zwangsarbeit

Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare
Arbeit werden abgelehnt. Jede Arbeit muss freiwillig sein
und die Mitarbeiter mussen jederzeit die Arbeit oder das
Beschaftigungsverhadltnis beenden kénnen. Aulierdem
darf keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften,
wie etwa psychische Harte, sexuelle und personliche
Beldstigung stattfinden.

2.1.2. Verbot von Kinderarbeit

In keiner Phase der Erbringung einer Dienstleistung darf
Kinderarbeit eingesetzt werden. Das Alter soll nicht gerin-
ger sein als das Alter, mit dem die allgemeine Schulpflicht
endet und in jedem Fall nicht unter 15 Jahre. Die Rechte
junger Arbeitnehmer sind zu schitzen und besondere
Schutzvorschriften einzuhalten.

2.1.3. Faire Entlohnung

Das Entgelt fur reguldre Arbeitsstunden und Uberstun-
den muss dem nationalen gesetzlichen Mindestlohn
oder den branchenublichen Mindeststandards entspre-
chen, je nachdem, welcher Betrag hoher ist. Das Entgelt
fur Uberstunden muss in jedem Fall das Entgelt fur
regulare Stunden Ubersteigen. Den Arbeitnehmern sind
alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu gewah-
ren. LohnabzUge als Strafmallnahmen sind nicht zulassig.

2.1.4. Faire Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten mUssen den geltenden Gesetzen oder
den Branchenstandards entsprechen. Uber-stunden
sind nur zulassig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht
werden und 12 Stunden pro Woche nicht Ubersteigen,
wahrend den Beschaftigten nach sechs aufeinanderfol-
genden Arbeitstagen mindestens ein freier Tag
einzuraumen ist. Die wochentliche Arbeitszeit darf 48
Stunden nicht regelmal3ig Uberschreiten.

2.1.5. Diskriminierungsverbot
Die Diskriminierung von Mitarbeitern in jeglicher Form ist
unzulassig. Dies gilt z. B. fUr Benachteiligungen aufgrund

von Geschlecht, Rasse, Kaste, Hautfarbe,

Behinderung, politischer Uberzeugung, Herkunft,
Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientie-
rung. Die personliche Wurde, Privatsphare und Person-
lichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

2.1.6. Gesundheitsschutz; Sicherheit

am Arbeitsplatz

Durch Aufbau und Anwendung angemessener Arbeitssi-
cherheitssysteme werden notwendige Vorsorgemalinah-
men gegen Unfalle und Gesundheitsschaden, die sich im
Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben kdnnen, ge-
troffen. Zudem werden die Mitarbeiter regelmallig Uber
geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen
sowie -malinahmen informiert und geschult.

2.1.7 Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen
Schadliche Bodenveranderungen, Gewasser- und
Luftverunreinigungen, Larmemissionen sowie Uberma-
Bigen Wasserverbrauch sind zu unterlassen, wenn dies
die Gesundheit von Personen schadigt, die naturlichen
Grundlagen zur Produktion von Nahrung erheblich
beeintrachtigt oder den Zugang von Personen zu
einwandfreiem Trinkwasser oder Sanitaranlagen
verhindert.
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2. ANFORDERUNGEN

2.2. Okologische Verantwortung

Wir verpflichten uns bei der Geschaftstatigkeit stets
darauf zu achten, Schaden an der Umwelt und an
Sachwerten zu vermeiden. Umweltschutz hat einen
besonders hohen Stellenwert. Jeder Mitarbeiter
verpflichtet sich, die Umwelt durch Einhaltung der
gesetzlichen Regelungen und auch dartber hinaus
bestmdglich zu schitzen. Bei Erbringung unserer
Dienstleistungen gehen wir unter grostmoglicher
Schonung der Umwelt verantwortungsbewusst

und sparsam mit den vorhandenen Ressourcen um.
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Die Mitarbeiter haben stets darauf zu achten, die
naturlichen Ressourcen zu schonen. Alle Handlungen
und Prozesse werden mit Respekt gegenuber der
Umwelt und naturlichen Ressourcen ausgefuhrt.
Negative Einwirkungen auf die Umwelt muissen
bewusst moglichst geringgehalten werden. Dabei
werden auch Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit stets mitbedacht und miteinbezogen.
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2. ANFORDERUNGEN

2.3 Ethnische Geschaftsverhalten

2.3.1 Fairer Wettbewerb

Die Normen der fairen Geschaftstatigkeit, der fairen
Werbung und des fairen Wettbewerbs sind einzuhalten.
Aulierdem sind die geltenden Kartellgesetze anzuwen-
den, welche im Umgang mit Wettbewerbern insbeson-
dere Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise oder
Konditionen beeinflussen, verbieten. Ferner verbieten
diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und
Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit
eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen
Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu
bestimmen.

2.3.2 Vertraulichkeit/ Datenschutz

Wir verpflichten uns, beztglich des Schutzes privater
Informationen den angemessenen Erwartungen unserer
Auftraggeber, der Zulieferer, Kunden, Verbraucher und
Arbeitnehmer gerecht zu werden. Bei der Erfassung,
Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weiterga-
be von personlichen Informationen beachten wir

die Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit
und die behdordlichen Vorschriften.

2.3.3. Geistiges Eigentum

Wir respektieren Rechte an geistigem Eigentum.
Technologie- und Know-how-Transfer erfolgen so,
dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kunden-
informationen geschutzt sind.

2.3.4 Integritat/Bestechung, Vorteilnahme

Bei allen Geschaftsaktivitaten legen wir hochste Integri-
tatsstandards zugrunde. Wir verfolgen beim Verbot aller
Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und
Unterschlagung eine Null Toleranz-Politik.

2.3.5. Geldwdsche- und Terrorismusfinanzierung
Im internationalen Kampf gegen Geldwasche und
Terrorismus wirken wir vorbeugend mit und ergreifen
Malinahmen im eigenen Einflussbereich, um solchen
Handlungen entgegenzuwirken.

2.3.6 Geschenke und Einladungen

Geschenke und Einladungen mussen in Einklang mit
lokalen Gebrauchen stehen. Die Annahme oder Gewah-
rung von Einladungen und Geschenken ist nur insoweit
zulassig, als diese nicht den Eindruck einer unzulassigen
Beeinflussung erwecken, freiwillig sind und nicht in
Erwartung einer Gegenleistung angenommen oder
gewahrt werden.
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2. ANFORDERUNGEN

2.4 Interessenskonflikte

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern absolute
Loyalitat gegentber dem Unternehmen. Es gilt
Interessenskonflikte zu vermeiden und auch schon bei
der Vermutung eines solchen das Unternehmen zu
informieren. Mitarbeiter durfen fur Unternehmen,
welche mit Loacker im Wettbewerb stehen, nicht tatig
werden und ein solches Unternehmen auch nicht
erwerben oder sich daran beteiligen. Ferner ist bei der
Ausibung von Nebentatigkeiten und bei der Beteiligung
an Geschaftspartnern oder Mitbewerbern darauf zu ach-
ten, dass diese keinen Interessenskonflikt darstellen.
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2.5 Verhaltensregeln

Uns ist wichtig, dass Kunden und Lieferanten wie auch
Kollegen stets hoflich und respektvoll behandelt werden
und jeder Mitarbeiter die definierten Werte und Verhal-
tensweisen beachtet.

Wir legen viel Wert auf Zuverlassigkeit, Transparenz und
Glaubwurdigkeit. Dazu gehort eine offene und
nachvollziehbare, geschaftsmalige Kommunikation bei
allen geschaftlichen Vorgangen. Dies ist sowohl im
Umgang mit Mitarbeitern innerhalb der Gruppe als auch
gegenUber Kunden und Geschaftspartnern in der exter-
nen Kommunikation zu berucksichtigen. Jeder
Mitarbeiter achtet darauf, dass interne wie externe
Berichte, Telefonate, Aufzeichnungen, E-Mails, und an-
dere Unterlagen im Zusammenhang mit der Gruppe auf
einer geschaftsmaRigen, professionellen Ebene
abgewickelt werden und die gesamte Kommunikation
den gesetzlichen Regelungen und Standards entspricht.
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3. INTERNE UMSETZUNG
DER ANFORDERUNGEN

Verstolie gegen den Verhaltenskodex oder Gesetze,
Richtlinien und interne Vorschriften konnen zu
gravierenden Nachteilen fur die Loacker Gruppe fuhren
und kdnnen arbeitsrechtliche, zivilrechtliche und auch
strafrechtliche Konsequenzen auch fur Mitarbeiter nach
sich ziehen.

Zur Einhaltung des Verhaltenskodex sind alle Mitglieder
der Geschaftsleitung, Fihrungskrafte und Mitarbeiter
der Loacker Gruppe verpflichtet.

Die Mitarbeiter der Loacker Gruppe sind angehalten, Ver-
stolle gegen Gesetze oder gegen interne Richtlinien an
den direkten Vorgesetzen oder die Rechtsabteilung

zu melden.

Soweit dies rechtlich moglich ist, wird die Identitat der
Mitarbeiter, die VerstoRe melden, streng vertraulich
behandelt. Mogliche Ausnahmen kénnen aufgrund von
Personlichkeitsrechten von Mitarbeitern oder nach
internen Untersuchungen notwendig werden.
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